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Studie zu Homeoffice in Tirol
Eckdaten zu den zwei Studienteilen

Tiefenstudie Bevokerungsbefragung
» 50 Personen, die in Homeofficetatigkeit » 533 Personen; reprasentativ fur die
wahrend der Lockdownphasen waren Tiroler Bevolkerung zwischen 18 und 70
- November 2021 Jahren
« Online Video-Gesprache von 30 bis 50 * Marz 2022
Minuten, protokolliert * maximale statistische
e 50% mannlich: 50% weiblich Schwankungsbreite +/- 4,2 Prozent
+ Altersstruktur: bis 30 Jahre 26%, 31-45 * Hybrid-Interviews (online, telefonisch)
Jahre 52%; Uber 45 Jahre 22% * 48% mannlich; 52% weiblich
* Mix aus Personen: mit Kindern 62%, » Ausbildung: Pflichtschule/Lehre,
ohne 38%; Mit Fuhrungsfunktion 25%, Fachschule ohne Matura 38%; Matura
ohne 75%; Mit Homeoffice-Erfahrung 46%; Uni, Fachhochschule, Akademie
vor den Lockdowns 16%, ohne 84% 16%
« Studienziel: Erfahrungen und Umgang « Tétigkeit: Berufstatig 63%; In Pension
mit Homeoffice in Lockdownphasen 22%:; In Ausbildung 9%; Hausfrau/-
mann 6%
» Bereich: Land 46%; Stadt 54%

Arbeitsmedizinisches Zentrum
. Hall in Tirol GmbH
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Studie Homeoffice in Tirol

Neue Realitat
Zwei Drittel der Tiroler*innen waren bereits im Homeoffice
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EGMONT BAUMGARTNER INSTITUT
Quelle: IMAD Homeoffice Bevélkerungsbefragung in Tirol, Mérz 2022 : ARBEITSMEDIZINISCIES ZENTRUM
Frage: Arbeiten Sie —zumindest teilweise —auch im Homeoffice bzw. haben Sie im Homeoffice
gearbeitet? [GG: Berufstatige Befragte, n=334] . Arbeitsmedizinisches Zentrum
Hall in Tirol GmbH
Ihre Gesundheit ist unser Anliegen

3 - AMZ Hall in Tirol, 29. April 2022



Neue Routine
Arbeitsplatz, Arbeitsumgebung und Tagesstruktur essenziell

46% arbeiten am Ein Drittel /2% organisieren
oEsstisch arbeitet in den Arbeitstag

abgeschlossenem ahnlich wie im
Raum Buro

EGMONT BAUMGARTNER INSTITUT
Quelle: IMAD Studie zur Homeoffice-Tétigkeit, November 2021

* ARBEITSMEDIZINISCHES ZENTRUM
HALL IN TIROL
Fragen (beziehen sich auf die Lockdown-Phasen): Wie schaute Ihr Homeoffice-Arbeitsplatz aus? Wo haben Sie diesen eingerichtet? Arbeiteten Sie

immer am gleichen Platz oder wechselten Sie diesen? Wie hat Ihr Homeoffice-Arbeitstag ausgeschaut?

Arbeitsmedizinisches Zentrum
‘ Hall in Tirol GmbH
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Neue Herausforderungen

Kommunikation und soziale Kontakte fehlen am meisten

fehlende Kommunikation / fehlende soziale Kontakte

fehlende Arbeitsmittel / EDV Ausstattung / technische Frobleme
Trennung Privatleben und Arbeitsalltag

schlechte Internetverbindung

fehlender Arbeitsplatz / kein Platz zuhause

Vereinbarkeit mit Familie bzw. Kindern

weniger Maotivation / schlechtere Konzentration

schlechte Kdrperhaltung / fehlender ergonomischer Arbeitsplatz
Uberstunden / keine Pausen

fehlende Arbeitsmaterialien / Unterlagen waren groliteils im Buro
fehlendes Vertrauen der Vorgesetzien

weniger Bewegung

viele Tatigkeiten zuhause nicht moglich

keine Schwierigkeiten oder Herausforderungen

Quelle: IMAD Homeoffice Bevélkerungsbefragung in Tirol, Mérz 2022

Frage: Was sind /Was waren die gréf3ten Schwierigkeiten bzw. Herausforderungen im
Homeoffice? [GG: Befragte, welche bereits im Homeoffice gearbeitet haben, n=205]
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Neue Vorteile
Flexibilitat wird besonders geschatzt

Flexible
Zeiteinteilung
40%

Geplanter
Austausch
mit
Kolleg*innen
18%

Mehr Zeit
far Sport
8%

Zeitersparnis
weil kein
Arbeitsweg
30%

Bessere
Konzentration
16%

Geld gespart:

Fahrtkosten,

Essen gehen
6%

Quelle: IMAD Studie zur Homeoffice-Tétigkeit, November 2021

Frage: Auf Basis Ihrer Homeoffice-Erfahrungen wahrend der Pandemie und spezifisch in den Lockdown-Phasen: Worin

Effizienteres
Arbeiten
26%

Mittagspause
stressfrei &
gesunderes

Essen
12%

Mehr Zeit fur
Familie
6%

sehen Sie fiir sich personlich die Vorteile bzw. die positiven Seiten der Homeoffice-Tatigkeit?
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Studie Homeoffice in Tirol

Weniger
Ablenkung
24%

Bessere
Kinder-
betreuung
maoglich
8%

Hausarbeit
geht
nebenbei
6%

EGMONT BAUMGARTNER INSTITUT
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Studie Homeoffice in Tirol

Gute Akzeptanz
40% der Arbeitszeit pro Woche im Homeoffice ware vorstellbar

0% Homeoffice I 4%
1-10% Homeoffice I 2%
11-20 % Homeoffice
21-30 % Homeoffice
31-40 % Homeoffice

41-50 % Homeoffice

MITELWERT
D 40%

K

51-60 % Homeoffice
61-70 % Homeoffice
71-80 % Homeoffice

81-90 % Homeoffice

91-100 % Homeoffice

EGMONT BAUMGARTNER INSTITUT

Quelle: IMAD Homeoffice Bevélkerungsbefragung in Tirol, Mérz 2022 *ARDLEIT‘:‘MEDJZ.I.‘\'ISCJIESZL-NTRLIM
HALL IN TIROL
Frage: Was ware fur Sie eine gute Mischung von Homeoffice-Tatigkeit und Tatigkeit vor Ort am
Arbeitsplatz? [GG: Befragte, die bereits im Homeoffice gearbeitet haben, n=205] ‘) Arbeitsmedizinisches Zentrum
Hall in Tirol GmbH
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Im Homeoffice produktiv und gesund bleiben
Drei Bereiche besonders beachten

Kommunikation

Abgrenzung

Struktur

62% der Tiroler*innen: Moglichkeit bestimmten Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice zu erbringen, hilft Belastungen vorzubeugen**

Quelle: IMAD Homeoffice Bevélkerungsbefragung in Tirol, Mérz 2022

EGMONT BAUMGARTNER INSTITUT
Fragen: Hilft die M6glichkeit von geregelter Homeoffice-Arbeit, d.h. dass Mitarbeiter*innen einen bestimmten Anteil ihrer Arbeitszeit R o MEDINISCHES ZENTRUM
von zu Hause aus verrichten kénnen, Belastungen vorzubeugen —korperlichen sowie psychischen? [GG: alle Befragte, n=533] *“AU—W TIROL
Glauben Sie, dass Mitarbeiter*innen im Homeoffice im Vergleich zur Tatigkeit am Arbeitsplatz weniger produktiv, gleich produktiv

oder produktiver sind? [GG: alle Befragte, n=533] .) e Senea.Zentrum
8 - AMZ Hall in Tirol, 29. April 2022
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Struktur macht zufriedener
Schlusselfaktor im Homeoffice ist die Zeiteinteilung

Zufriedenheit im CR

Homeoffice .I A el d s

auf Skala von
0-10

im Durch-
schnitt:
7,4
—
u
i1 7' B 3 10
/

Homeoffice-Tag Zufriedenheits-Wert
Wie im Bluro gewohnt 8,2
strukturiert
Adaptierte Struktur 6,1
Unstrukturiert 2,5
EGMONT BAUMGARTNER INSTITUT
Quelle: IMAD Studie zur Homeoffice-Tétigkeit, November 2021 * ARBEITSMEDIZINISCHES ZENTRUM
Frage: Auf einer Skala von 0 bin Uberhaupt nicht zufrieden bis 10 bin Uberaus zufrieden:
Wie zufrieden waren bzw. sind Sie insgesamt damit, Ihre Arbeit im Homeoffice zu verrichten? ’> Arbeitsmedizinisches Zentrum
Hall in Tirol GmbH
Ihre Gesundheit ist unser Anliegen
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Buroatmosphare schaffen
Arbeitsplatz gestalten, auf Ergonomie achten

; Muss bequeme Sitzhaltung
Tisch zum Bildschirm erméglichen

Ergonomisch, wenn moglich

Sessel ein Blirostuhl

Ohne Blendung und Reflexionen

Licht Tageslicht-Lampen vermeiden

Mit Fenster und gut beluftbar
Temperatur zwischen 19 und
25 Grad

Raum
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Auf veranderte Voraussetzungen eingehen
Homeoffice und andere Tatigkeiten zuhause gezielt abstimmen

Fixe Arbeitszeiten Andere Tatigkeiten Pausen
vereinbaren 4 bewusst einplanen beachten
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ARBEITSMEDIZINISCHES ZENTRUM
HALL IN TIROL

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Hall in Tirol GmbH

Ihre Gesundheit ist unser Anliegen

Milserstrale 21a, 6060 Hall in Tirol, Tel- + 43 5223 57304

www.arbeitsmedizin-hall.at



http://www.arbeitsmedizin-hall.at/
http://www.arbeitsmedizin-hall.at/
http://www.arbeitsmedizin-hall.at/
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