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KI-Servicestelle –
Hintergrund und Motivation



Unsere Motivation
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Chancen möglich machen und Risiken richtig managen

▪ KI ist allgegenwärtig, kann 
viel und betrifft uns alle. Wir 
wollen die zukünftige 
Regulierung von KI im 
Interesse der in Österreich 
lebenden Menschen 
mitgestalten. 

▪ Unser zentrales Ziel ist es, für 
Österreichs Wirtschaft, KMUs 
und die österreichische 
Medienwirtschaft die dafür 
notwendigen 
Rahmenbedingungen zu 
schaffen.

▪ Dazu wollen wir informieren, 
beraten und unterstützen bei 
der Vorbereitung auf 
zukünftigen Wettbewerb.



Unsere Motivation 2/2
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Vorbereitung auf den AI Act und 
Herausforderungen durch KI

Künstliche Intelligenz 
als Querschnittsthema

▪ Cybersecurity

▪ Grundrechte und 
Datenschutz

▪ Medien- und 
Meinungsvielfalt

▪ Wettbewerb

▪ Forschung

▪ Standardisierung

▪ uvm.

▪ Konformitäts-
bewertungen

▪ Risikoeinstufungen

▪ Kennzeichnungs-
pflichten

▪ Umbruch und 
Herausforderungen im 
Mediensektor

▪ Unsicherheiten bei 
möglicherweise 
betroffenen 
Unternehmen

▪ uvm.
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KI-Verordnung – Wie es 
weitergeht?



Umsetzung des AI Acts: Gestaffelte Geltung 
nach Veröffentlichung im EU-Amtsblatt
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Ergänzend wird auf https://www.digitalaustria.gv.at/Themen/KI.html verwiesen. 

Inkrafttreten

Am 20. Tag nach 
Veröffentlichung
im EU-Amtsblatt:
1.8.2024

▪ Verbotene 
KI-Praktiken

▪ KI-Kompetenz 
(Literacy)

▪ Hochrisiko-
KI-Systeme 
(Anhang III)

▪ KI-Systeme mit 
geringem und 
minimalem 
Risiko

▪ Sonstige 
Verpflichtungen

▪ General 
Purpose AI

▪ Notifizierungs-
stellen

▪ Governance

▪ Strafen

▪ Hochrisiko-
KI-Systeme 
(Anhang I)

2.2.2025 2.8.2025 2.8.2026 2.8.2027

https://www.digitalaustria.gv.at/Themen/KI.html
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KI-Verordnung - Rechte und 
Pflichten im Überblick



KI-Servicestelle — ki.rtr.at 9



KI-Servicestelle — ki.rtr.at 10
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KI-Praxis – Anwendungen im 
Arbeitsumfeld



KI am Arbeitsplatz
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Was müssen wir unterscheiden?

Verbotene KI

Hochrisiko KI

begrenztes Risiko

minimales Risiko



Übersichtliche Information zum AI Act

KI-Servicestelle — ki.rtr.at 14



Hochrisiko KI am Arbeitsplatz
(Art 6 Abs 2 iVm Anhang III Nr.4)
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Wann haben wir es mit Hochrisiko KI am Arbeitsplatz zu tun?

Einstellung und Auswahl (4a)

Entscheidung über Arbeitsverhältnisse (4b)

Zuweisung von Aufgaben (4b)

Bewertung von Leistungen (4b)

Abgrenzung zu verbotener KI (Art. 5)



KI als Arbeitsmittel
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Was ist neu?

Welche Chancen gibt es?

Was müssen wir beachten?

Kompetenz

Transparenz

Praktische Beispiele und Empfehlungen?



KI-Servicestelle – bereit für Ihre Fragen

KI-Servicestelle — ki.rtr.at 17

Website und Newsletter:
https://ki.rtr.at

Kontakt:
ki@rtr.at

Wir freuen uns auf
Ihre Kontaktaufnahme!

https://ki.rtr.at/
mailto:ki@rtr.at
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