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KI-Servicestelle -
Hintergrund und Motivation




Unsere Motivation

Chancen méglich machen und Risiken richtig managen

&

= Kl ist allgegenwartig, kann
viel und betrifft uns alle. Wir
wollen die zukunftige
Regulierung von Kl im
Interesse der in Osterreich
lebenden Menschen
mitgestalten.

©

&

= Unser zentrales Ziel ist es, fur
Osterreichs Wirtschaft, KMUs
und die Osterreichische
Medienwirtschaft die dafur
notwendigen
Rahmenbedingungen zu
schaffen.
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&

= Dazu wollen wir informieren,
beraten und unterstutzen bei
der Vorbereitung auf
zukunftigen Wettbewerb.




Unsere Motivation 2/2 L_JRTR
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Kinstliche Intelligenz Vorbereitung auf den Al Act und |
als Querschnittsthema Herausforderungen durch Ki |
= Cybersecurity = Wettbewerb » Konformitats- » Unsicherheiten bei
= Grundrechte und = Forschung bewertungen Lnecéfg]ffk;ig’xe'se
Datenschutz - Standardisierung = Risikoeinstufungen Unternehmen
= Medien-und = uvm = Kennzeichnungs- .
Meinungsvielfalt ' pflichten uvm.

= Umbruch und
Herausforderungen im
Mediensektor
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KI-Verordnung - Wie es
weitergeht?




Umsetzung des Al Acts: Gestaffelte Geltung L_JRTR
nach Veroffentlichung im EU-Amtsblatt

® o ® ® ® >
Inkrafttreten  2.2.2025 2.8.2025 2.8.2026 2.8.2027
Am 20. Tag nach = Verbotene General Hochrisiko- Hochrisiko-
Veroffentlichung KI-Praktiken Purpose Al KI-Systeme KI-Systeme
im EU-Amtsblatt: (Anhang 111) (Anhang I)
1.8.2024 = Kl-Kompetenz = Notifizierungs-
(Literacy) stellen = KI-Systeme mit
geringem und
= Governance minimalem
Risiko
= Strafen
= Sonstige

Verpflichtungen

Erganzend wird auf https:/www.digitalaustria.gv.at/Themen/KLhtml verwiesen.


https://www.digitalaustria.gv.at/Themen/KI.html
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KI-Verordnung - Rechte und
Pflichten im Uberblick




Al Act: Verpflichtungen von Anbietern

Der Umfang der Verpflichtungen nimmt entsprechend der Risikoklassifizierung des KI-Systems/KI-Modells ab

Kl-Kompetenz Art. 4 Art. 4 Art. 4 Art. 4
Transparenz gegeniiber nachgelagerten Akteuren Art. 13 Art. 55 (1) Art. 53 (1) b Art. 50 (1), (2)
Anforderungen an Daten Art. 10 Art. 55 (1) Art.53(1)c, d

Technische Dokumentation Art. 11 Art. 55 (1) Art.53 (1) a

Art. 53 (3)
Art. 54

L_JRTR

Zusammenarbeit mit Behdrden Art. 21 Art. 55 (1

)
Bennenung Bevolimachtigter (sofern Drittstaat) Art. 22 Art. 55 (1)

Risikomanagement Art. 9 Art.55(1)a, b

a
Genauigkeit, Robustheit und Cybersicherheit Art. 15 Art. 55 (1) d

)
)

Registrierungs- bzw. Mitteilungspflichten Art. 49 Art. 52 (1

Meldepflichten gegentiber Behdrden Art. 73 Art. 55 (1) c

Aufzeichnung von Ereignissen Art. 12

Implementierung menschlicher Uberwachungstools Art. 14

Kennzeichnungspflichten Art. 16 b

Sicherstellung der Barrierefreiheitsanforderungen Art. 16 |

Qualitatsmanagement .17

Aufbewahrungspflichten . 18,19

Korrekturmalinahmen .20

Konformitats-Bewertungsverf., -Erklarung, -Kennzeichnung .43,47,48

KI-Servicestelle ki.rtr.at 9



Al Act: Verpflichtungen von Betreibern
Der Umfang der Verpflichtuegen nimmt entsprech§1d der Risikoklassifizierung des KI-Systems ab @ RTR

Hochrisiko KI-System KI-System
KI-System begrenzt. Risiko l minimal. Risiko

Kl-Kompetenz Art. 4 Art. 4 Art. 4

Transparenz gegenliber nachgelagerten Akteuren Art. 26 (11) Art. 50 (3), (4)

Verwendung des KI-Systems laut Betriebsanleitung Art. 26 (1), (3), (4)

Menschliche Aufsicht Art.

Uberwachung des KI-Systems Art.

Meldung von schwerwiegenden Vorfallen Art.

Aufbewahrung von erzeugten Protokollen Art.

Sofern relevant, Datenschutz-Folgenabschatzung

Zusammenarbeit mit zustandigen nationalen Behdrden

Recht auf Erlduterung der Entscheidungsfindung im Einzelfall

Informationspflichten gegentber der Arbeitnehmer:innen-Vertretung
sofern Arbeitgeber:in Hochrisiko-KI-Systeme am Arbeitsplatz einsetzt
Registrierungspflicht

sofern EU-Organe, EU-Einrichtungen und sonstige EU-Stellen
Genehmigungspflicht einer Justiz- oder Verwaltungsbehdrde
sofern Einsatz zur nachtrdglichen biometrischen Fernidentifizierung
Erstellung einer Grundrechte-Folgenabschatzung

sofern u. a. éffentl. oder private Einrichtungen &ffentliche Dienste erbringen

Kl-Servicestelle ki.rtr.at
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Al Act: Transparenzpflichten

KI-Systeme mit begrenztem Risiko I6sen Informations-, Offenlegungs- und Kennzeichnungspflichten aus

Tt

Direkte Interaktion Information, dass

mit KI-System Ausnahme: Nutzung
(2.B. Chatbots) . . Y . eines KI-Systems ist
interagiert wird

@ (Art. 50 Abs. 1 AIA) offensichtlich

Anbieter B ——
eines KI-Systems . —————————
Generle.rung Maschinenlesbare Ausnahme:
synthetischer Kennzeichnung Unterstiitzende
Inhalte z.B. Wasserzeichen Funktion fur
@ T ﬂ ™ (Art. 50 Abs. 2 AIA) Standardbearbeitung

i
i - | f . . )
Emotions nformation gegentber Ausnahme: Bestimmte |
erkennung betroffenen i
|

|

-

o KI-Systeme mit
MELIAEER RESeln Schutzvorkehrungen
© (Art. 50 Abs. 3 AlA) &

]

Eingeschrankte
Offenlegung, wenn z.B.
offensichtlich
kinstlerisch, satirisch

Deep fakes
f Offenlegung, dass
Betreiber (Art 3Z 60 AIA) kUnstnfh e%zeugt

eines KI-Systems /@ (Art. 50 Abs. 4 AIA)

Ausnahme:
Menschliche
Uberprifung,
redaktionelle
Verantwortlichkeit

Textgenerierung/- Text von offentlichem
manipulation Interesse: Kiinstliche
Erzeugung offenlegen

(Art. 50 Abs. 4 AIA)

KlI-Servicestelle ki.rtr.at
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KI-Praxis - Anwendungen im
Arbeitsumfeld
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Kl am Arbeitsplatz L_JRTR

Was mussen wir unterscheiden?

Verbotene K
Hochrisiko KI
begrenztes Risiko
minimales Risiko




Ubersichtliche Information zum Al Act [ JRTR

Al Act: Risikostufen far KI-Systeme

Nicht alle KI-Systeme fallen in den regulierten Bereich - je héher das Risiko, desto strikter die Regeln

e Verboten, weil sie im Widerspruch zu den Werten der EU stehen
e 7. B.KI-Systeme, die das menschliche Verhalten manipulieren oder Schwachen ausnutzen
oder auch "Social Scoring" und "Predictive Policing"

¢ Anforderungen an Inverkehrbringen bzw. Inbetriebnahme
Hohes Risiko

o e KI-Systeme in bestimmten Produkten und Bereichen (Anhang | & III)
(Konformitatsbewertung)

e 7. B. Spielzeug, Zivilluftfahrt, Biometrik, kritische Infrastruktur

¢ Risikomanagement durch TransparenzmafBnahmen
Begrenztes Risiko

(Transparenzverpflichtung) ¢ z.B. Chatbots oder KI-Systeme zur Erstellung

von Text, Audio, Bild oder Video

¢ Alle anderen KI-Systeme
e z.B.Videospiele, Spam-Filter
e Freiwillige Verhaltenskodizes

Minimales bzw. kein Risiko
(keine spezifischen Verpflichtungen)

Kl-Servicestelle i.rtr. @ RTR

Kl-Servicestelle — ki.rtr.at



Hochrisiko KI am Arbeitsplatz L_JRTR
(Art 6 Abs 2 iVm Anhang Il Nr.4)

Wann haben wir es mit Hochrisiko KI am Arbeitsplatz zu tun?
Einstellung und Auswahl (4a)

Entscheidung Uber Arbeitsverhaltnisse (4b)

Zuweisung von Aufgaben (4b)

Bewertung von Leistungen (4b)

Abgrenzung zu verbotener Kl (Art. 5)



Kl als Arbeitsmittel L_JRTR

Was ist neu?
Welche Chancen gibt es?
Was mussen wir beachten?

Kompetenz
Transparenz

Praktische Beispiele und Empfehlungen?




Kil-Servicestelle - bereit fir lhre Fragen [/ RTR

Website und Newsletter: Kl-serViCESteue

https://ki.rtr.at

Kontakt:
ki@rtr.at

Wir freuen uns auf
lhre Kontaktaufnahme!

Kl-Servicestelle — ki.rtr.at


https://ki.rtr.at/
mailto:ki@rtr.at
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